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Nazwa przedmiotu
Podstawy biznesu

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Instytut Matematyki

Poziom

Kierunek Specjalno$¢ | Specjalizacja| Semestr/y ksztalcenia/ Forma studiow

profil ksztalcenia

Informatyka | Programowanie - 6 SPS/ praktyczny stacjonarne/

niestacjonarne

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)
Wykladowcy kierunku Zarzadzanie

Liczba godzin ]
Liczba
N S unktow
(nauczyciel) (student) P
. ECTS
Formy zaje¢é
studia studia studia studia
stacjonarne | niestacjonarne | stacjonarne | niestacjonarne
(CAU)éwiczenia audytoryjne 15 9 35 41 2
Przygotowanie do zajec 10 15
Przygotowanie domowej pracy 15 15
kontrolnej
Przygotowanie do kolokwium 10 11
Razem 15 9 35 41 2
Metody dydaktyczne

(CAU) ¢wiczenia audytoryjne: dyskusja kierowana z pokazem audiowizualnym, praca w grupach

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A
B.

Wymagania formalne: Komunikacja w zespole
Wymagania wstgpne: osiagnigcie wszystkich efektow ksztatcenia z wymienionego przedmiotu

Cele przedmiotu

Zapoznanie z istota przedsigbiorczosci i przedsiewzieciami typu start up oraz z zasadami i sposobami
zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej

Nauczenie postugiwania si¢ procedurami w celu uruchomienia i prowadzenia wtasnego biznesu

Nauczenie tworzenia podstawowego biznesplanu przedsiewzig¢ gospodarczych w obszarze IT

Rozwijanie osobistych kompetencji przedsigbiorczos$ci i samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy

Tre$ci programowe

Istota przedsiebiorczosci, typy i formy prawne organizacji biznesowych, charakterystyka przedsigwzie¢ typu
start up. Zrodta kapitatu firmy, formy wspierania biznesu start up.

Procedura rejestracji dziatalno$ci gospodarczej, podstawowe umowy w dziatalnosci gospodarczej (umowa
spotki, zatrudnianie pracownikoéw, umowa najmu itp.).

Rachunkowo$¢ matej firmy: podatki, sprawozdania finansowe (rachunek zyskow i strat, bilans, przeptywy
pieniezne), podstawowa analiza wskaznikowa.

Planowanie biznesu: generowanie pomystow biznesowych, profilowanie klienta i szacowanie portfela
nabywcow (koncepcja Customer Development), badania rynkowe, analiza konkurencji.

Opracowanie koncepcji i taktyki biznesowej. Elementy biznes planu.

Biznes plan — projekt przedsigwzigcia start up w sektorze IT.

Efekty ksztalcenia Sposéb zaliczenia oraz formy i podstawowe

Wiedza

kryteria oceny/wymagania egzaminacyjne

W_01 Wie jak organizowac¢ prace w zespole realizujagcym projekty | A. Sposob zaliczenia

informatyczne z uwzglgednieniem innowacyjnosci tworzonego

produktu oraz zasad efektywnego komunikowania si¢ z (CAU) — zaliczenie z oceng

uwzglednieniem dbatosci o efektywnosé

W_03 Zna podstawowe zasady przedsiebiorczo$ci oraz tryb i B. Sposoby weryfikacji i oceny efektow

procedury rozpoczecia wilasnego biznesu i zarzadzania firmg

Podstawy biznesu




typu start up

Umiejetnosci

U_01 Planuje i realizuje informatyczne przedsiewzigcia
projektowe, pelnigc w zespole rézne role, komunikujac si¢ z
innymi cztonkami zespotu oraz uzywajac notacji zrozumiatej dla
wszystkich partycypujacych w przedsigwzieciu, takze dla osob
spoza branzy IT

U_02 Planuje, analizuje ekonomicznie i projektuje koncepcje
biznesowa wilasnej dziatalnosci gospodarczej w branzy IT

Kompetencje spoteczne

K_01 Potrafi pracowaé zespotowo, w szczego6lnosci rozumie role
budowania motywacji i zaangazowania w pracy nad projektami IT
K_02 Potrafi my$le¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, jest
przygotowany do samo zatrudnienia i kierowania wlasna
dziatalnos$cig gospodarcza w branzy IT

(CAU) Cwiczenia audytoryjne
- kolokwium pisemne — pytania otwarte - efekt:
W_01, W_02

- domowa praca kontrolna - efekty: W_02, U_01,
U 02, K 01, K_02

Ocena zaliczenia ¢wiczen jest obliczona jako
$rednia arytmetyczna oceny z kolokwium
pisemnego oraz oceny z domowej pracy
kontrolnej.

Maksymalna liczba punktow to a.

Ocena K z kolokwium i domowej
kontrolnej jest wyliczona wedtug zasady:
K € [0% a, 50% a) niedostateczna

pracy

K € [50%a, 60%a) dostateczna

K € [60% a, 70% a) dostateczna
plus

K € [70% a, 80% a) dobra

K € [80% a, 90% a) db plus

K € [90% a, 100% a] bardzo dobra

Konicows oceng z przedmiotu jest ocena za
¢wiczenia audytoryjne

Matryca efektéw ksztalcenia dla przedmiotu

Numer Odniesienie do efektow ksztalcenia Odniesienie do charakterystyki drugiego stopnia
(symbol) dla programu PRK
efektu dla obszaru/ obszarow
ksztalcenia

wW_01 K1 Wil P6S_WK
W_02 K1 W12 P6S WK
U 01 K1 U36 P6S_UW
U 02 K1 U36 P6S_UW
K 01 K1_ K07, K1_KO08 P6S_KO, P6S_KR
K_02 K1_ K07, K1_KO08 P6S_KO, P6S_KR
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